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REGIONE CALABRIA

DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N° AARG DEL _ iu [[T 208

Deliberazione adottata dal Commissario Straordinario, nominato ai sensi e per gli effetti dell’art. 20, comma 3, della
Legge della Regione Calabria del 7 agosto 2002 n. 29 e s.m.i., della Legge della Regione Calabria del 19/3/2004 n. 11,
della delibera di Giunta Regionale n. 51 del 17/2/2025 e del Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 17 del
17/2/2025.

OGGETTO: parziale rettifica delibera n. 904/2025- Costituzione Commissione esaminatrice.

Il Direttore della Unita Operativa Complessa Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione, in
conformita degli obiettivi assegnati, propone I’adozione del seguente atto.

11 Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Alessandra Gambel
I VR ,
\j Il Direttore |
U.0.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane efFo:mazmne
Dott.ssa Rossana Anastasi
L(/ /L,L—(_,/‘-P 7 W/

11 Direttore dell’Unita Operativa Complessa Gestione Risorse Economich€ e Finanziarie, vista la proposta di
deliberazione come sopra formulata, attesta che la presente delibera non comporta costi e/o spese per
I’ Azienda.

P, fisabile /ﬂ Procedlmento
ff. /( ’7!/}7 /{ L L U_J
11 Direttore

U.0.C. Gestione Risorse Economiche e Finanziarie
Dott. Francg Z’ 0 Ara itl
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Visto

FAVOREVOLE FAVOREVOLE

DIRETTORE AMMINISTRATIVO F.F. , DIRETTORE SANITARIO F.F.
(Dott. Francescu Aranlté)

(Dott. Salvatore Maria€gstarella)
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IL DIRETTORE DELLA U.0.C GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE E
FORMAZIONE

Premesso che

* con la delibera n. 669 del 10/6/2025 ¢ stato indetto “Avviso Pubblico di mobilita, per titoli e
colloguio, per il reclutamento di n. 6 (sei) Collaboratori amministrativi, da assegnare all'U.O.C.
“Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione”, all'U.O.C. “Provveditorato. Economaro e
Gestione Logistica” e all'U.O.C. “Affari Generali, Legali e Assicurativi” del G.O.M.”

e con la delibera n. 904 del 1/8/2025 sono stati ammessi i candidati aventl i requ131t1 richiesti
dall’ Avviso ed ¢ stata costituita la Commissione Esaminatrice;

Rilevato che ai sensi dell’art. 6 dell’Avviso di mobilita di cui alla delibera n. 669/2025, & stato
espressamente indicato: “La Commissione esaminatrice é costituita da un Dirigente Amministrativo
che svolge le funzioni di Presidente e da due componenti appartenenti alla medesima Area e profilo
professionale di cui all'Avviso de quo. Svolge le funzioni di segretario un Assistente Amministrativo
in servizio presso I'U.O.C. Gestione e Sviluppo stor se Umane e Formazione.”

Dato atto che nella predetta delibera n. 904/2025 sono stati erroneamente indicati, quali
componenti della Commissione Esaminatrice del suddetto Avviso pubblico di mobilita, due
Dirigenti amministrativi, anziché due componenti appartenenti alla medesima Area e profilo
professionale, per come dal suddetto articolo 6 dell’avviso;

Ritenuto di dover parzialmente rettificare la delibera n. 904/2025 e di nominare la Commissione
Esaminatrice del suddetto Avviso pubblico di mobilita in conformita a quanto previsto dell’art. 6
dell’Avviso in oggetto;

- Precisato che

» ladelibera n. 904/2025 rimane invariata in ogni altra sua parte;

* la nomina della Commissione Esaminatrice del suddetto Avviso pubblico di mobilita & assolta
con la pubblicazione del presente atto sul Sito Internet Aziendale nella Sezione Bandi -
“Concorsi e Awisi”;

¢ la presente delibera non comporta costi e/o spese per |’ Azienda;

Vista la delibera n. 852 del 27/12/2024 relativa al conferimento alla d.ssa Rossana Anastasi
dell’incarico di Direttore dell’U.O.C. Gestione Sviluppo Risorse Umane ¢ Formazione;

Propone al Commissario Straordinario dell’atto deliberativo come sopra formulato attestandone la
piena legittimita, la correttezza formale e sostanziale, nonché la regolarita tecnico - procedurale e la
~ conformita agli obiettivi

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la motivata proposta di delibera del Direttore della U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse
Umane e Formazione riferita all’oggetto;

Vista la delibera n. 125 del 25/2/2025 con la quale sono state confermate temporaneamente le
funzioni di Direttore Sanitario Aziendale al Dr. Salvatore Maria Costarella;

Vista la delibera n. 126 del 25/2/2025 con la quale sono state confermate temporaneamente le
funzioni di Direttore Amministrativo Aziendale al Dr. Francesco Araniti;
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Visti i pareri del Direttore Sanitario Aziendale f.f. ¢ del Direttore Amministrativo Aziendale ff.;
DELIBERA

Per 1 motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti

Di dare atto che nella delibera n. 904/2025 sono stati erroneamente indicati, quali componenti della
Commissione Esaminatrice del suddetto Avviso pubblico di mobilita, due Dirigenti amministrativi,
anziché due componenti appartenenti alla medesima Area e profilo professionale, per come dal
suddetto articolo 6 dell’avviso;

Di rettificare parzialmente la delibera n. 904/2025 nella parte riferita alla composizione della
Commissione esaminatrice del suddetto Avviso pubblico di mobilita;

Di nominare la Commissione esaminatrice del suddetto Avviso pubblico d1 mobilita, come di

seguito riportato: . Lporess WA LS M
» DBsfssa g O/ -\ (Dirigente Ammm-rsh:anue) - Presidente
. TungoNARID
» Dr/ssa Uidons  FRADOL (Gell&berafe%eﬁnmm%&t—m) Componente

N ol AR bl
» Dr/ssa CLARurA N ANCELD ( ) - Componente
Dr./ssa - Sig./ra ALEE ANDE A GAMBE (Assistente amministrativo) - Segretario/a;

Y

Di precisare che

e ladelibera n. 904/2025 rimane invariata in ogni altra sua parte;

e la nomina della Commissione Esaminatrice del suddetto Avviso pubbhco di mobilita é assolta
con la pubblicazione del presente atto sul Sito Internet Aziendale nella Sezione Bandi -
“Concorsi e Awisi”;

e la presente delibera non comporta costi e/o spese per I’ Azienda;

Di demandare all’U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione per gli adempimenti
consequenziali;

Di trasmettere la presente delibera all’U.O.C. Affari Generali, Legali ed Assicurativi-per gli
adempimenti di competenza.
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata affissa all’albo pretorio di questo Grande Ospedale
Metropolitano “Bianchi - Melacrino - Morelli” con Rep. NAJA  del 13012005 evie
rimasta per quindici giorni consecutivi ed & stata trasmessa al Collegio Sindacale il
gL

T

I1 Direttore Amministrativo Aziendale f.f.

(Dr. Francewnié)
el A

Trasmessa al Dipartimento Salute e Welfare della Regione Calabria
Il

Prot. n.

ESECUTIVA IL

Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo.

Reggio Calabria, li / /2025
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